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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SOL Baltics tikslas yra atsakingai teikti kokybiskas paslaugas, todél siekiame, kad
Bendrovés pasirinkti tiekéjai (prekiy, paslaugy, darby), partneriai ir kitos suinteresuotosios
Salys (toliau — verslo partneriai), turéty aukstus etiSko elgesio, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei aplinkosauginés veiklos standartus;

2. Bendrové yra jsipareigojusi atsakingai vykdyti savo veikla ir laikytis bendrovéje jdiegtos
integruotos kokybés, aplinkos apsaugos darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos,
atitinkancios 1SO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 reikalavimus.

3. SOL Baltics parengé reikalavimus, susijusius su Bendrovés pirkimy veikla, kuriy tikslas
uztikrinti, kad sutartys buty sudaromos su tiekéjais, kurie vadovaujasi darnaus verslo
principais.

VERSLO PARTNERIO ISIPAREIGOJIMAI

Istatymy reikalavimy laikymasis
Btidami SOL Baltics verslo partneriu, jsipareigojame vykdydami veiklg laikytis visy
atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty.

KySininkavimas

Btidami SOL Baltics verslo partneriu, jsipareigojame nei tiesiogiai, nei veikiant per bet kokius
tarpininkus, nesitlyti, nezadéti ir neteikti jokiy asmeniniy naudy pareiginams ar kitoms
treiosioms Salims vykdanc¢ioms savo pareigas, siekiant gauti ar iSlaikyti komercinj ar kitokj
pranaSuma.

Dovanos, verslo kelionés ir iSlaidy apmokéjimas

Kaip SOL Baltics verslo partneris, tiesiogiai ar netiesiogiai nesitlysime jokiy dovany SOL
Baltics darbuotojams ar atstovams, i$skyrus mazos vertés reklamines dovanas, ant kuriy
paprastai yra jimonés logotipas.

Verslo susitikimai, renginiai, pietis, vakarienés ir/ar vakaréliai turi buti aiSkiai susije su
verslo santykiais. Siy islaidy dydis neturi vir$yti protingai pagristo dydzio.

SOL Baltics atstovaujan¢io asmens kelionés, apgyvendinimo ir kitas islaidas, susijusias su
tokiu priémimu, visada padengia SOL Baltics, nebent konkreciu atveju yra pranesama Kitaip.
Jokiy islaidy apmokéjimas, dovanos ir pan. negali biti siilomos ar priimamos pirkimy
proceso metu.

Interesy konfliktas

Biidami SOL Baltics verslo partneriu, patikiname, kad miisy jmoné ir darbuotojai neuZmezga
santykiy, kurie gali sukelti realy ar potencialy interesy konfliktag su SOL Baltics. Verslo,
asmeniniai, ekonominiai ar Kiti interesai negali biiti susij¢ su artimais asmenimis. Jei
suzinosime apie galima interesy konflikta, nedelsdami apie tai informuosime SOL Baltics.

Vaiky darbo jéga

Bidami SOL Baltics verslo partneriu, hesamdome jaunesniy nei 15 mety vaiky. Jeigu vaikui
garantuojama teisé j moksla, laisvalaikj, atostogas ir Seimos gyvenima, gali btti daromos
individualios iSimtys, jei tai aiskiai atitinka vaiko interesus.
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Prievartinis darbas

Budami SOL Baltics verslo partneriu, patikiname, kad nejdarbiname zmoniy pries$ jy valig ir
nereikalaujame, kad darbuotojai palikty mums savo asmens tapatybés dokumentus kaip
garantija jsidarbinant.

Laisvé priklausyti profesinéms sajungoms

Kaip SOL Baltics verslo partneris, mes pripazjstame darbuotojy teis¢ buti (arba atsisakyti
biiti) profesiniy sajungy nariais ir biti atstovaujamiems kolektyvinése sutartyse. Salyse,
kuriose tokios teisés yra ribojamos, miisy darbuotojai vis tiek turi teise daryti jtaka savo darbo
salygoms.

Darbo laikas
Badami SOL Baltics verslo partneriu, jsipareigojame laikytis darbo laika reglamentuojanciy
Istatymy.

Darbo uzmokestis

Biudami SOL Baltics verslo partneriu, uztikriname, kad laikiniems ir nuolatiniams
darbuotojams bty mokamas teisingas atlyginimas. Darbo uzmokes¢io mokes¢ius mokame ir
vir§valandzius kompensuojame nacionaliniuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

Elgesys su darbuotojais ir diskriminacijos draudimas

Kaip SOL Baltics verslo partneris, su visais darbuotojais elgiamés vienodai ir teisingai. Mes
nepriimame priekabiavimo ar diskriminacijos jokia forma. Mes pripazjstame, gerbiame ir
laikomés nediskriminavimo principy, tokiy kaip diskriminacija dél rasés, spalvos, lyties,
seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, Seiminés padéties, néstumo, tévy padéties,
religijos, politinés nuomonés, tautybés, etninés kilmés, socialinés kilmés , socialiné padétis,
Ciabuviy statusas, negalia, amzius, narysté profesinése sajungose ar darbuotojy atstovavimas.

Asmens duomeny apsaugos uZtikrinimas

Budami SOL Baltics verslo partneriu, mes renkame, tvarkome ir saugome darbuotojy, klienty
ar kity suinteresuotyjy Saliy asmens duomenis laikydamiesi atitinkamy teisés akty
reikalavimy.

Saugumo uZtikrinimas

Biidami SOL Baltics verslo partneriu, laikomés griezty reikalavimy, kad uZztikrintume
saugumg pasirenkant partnerius, siekiant uzkirsti kelia Zzmogaus teisiy pazeidimams Salyse,
kuriose saugos bendroviy veikla néra reglamentuota.

Aplinkos apsauga

Budami SOL Baltics verslo partneriu, mes dirbame pagal tarptautiniu mastu pripazintus
aplinkos apsaugos principus ir siekiame nuolatinio tobuléjimo. Misy veikla atitinka
nacionalinius aplinkosaugos jstatymus ir tarSos leidimy reikalavimus. Mes stengiamés
efektyviai vartoti energija ir mazinti kenksmingg tersaly kiekj bei atliekas.

Sveikatos apsauga ir saugumas

Budami SOL Baltics verslo partneriu, mes ryztingai ir nuolatos stengiamés skatinti sveika
darbo aplinka ir saugy elgesj, atsizvelgdami | atitinkamus tarptautiniu mastu pripazintus
sveikatos ir saugos valdymo principus bei praktika ir atitinkamus teisés aktus.

Verslo partneriy, agenty ir tarpininky pasirinkimas
Mes padedame savo potencialiems verslo partneriams, agentams ir tarpininkams laikytis §io
elgesio kodekso principy.
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Misy verslo partneriams taikomi standartai
Biidami SOL Baltics verslo partneriu, mes prisidedame prie to, kad miisy sutartiniai partneriai
igyvendinty Sio elgesio kodekso principus.

ATITIKTIS

1. Verslo partneris privalo nedelsdamas SOL Baltics informuoti apie $iy reikalavimy
pazeidimag per SOL kontaktinj asmenj arba el.pasto adresu privacy@sol.It.

2. Partneris turi uztikrinti, kad apie $iy reikalavimy turinj buty informuoti ir jo darbuotojai bei
subrangovai, dirbantys su SOL Baltics.

3. Jei verslo partneris grubiai paZzeidZia $iuos reikalavimus, SOL Baltics turi teis¢ nutraukti
sutartj su verslo partneriu.

4. Bendrové SOL Baltics turi teisg patikrinti, ar bendradarbiavimo partneris laikosi sio elgesio
kodekso reikalavimy.

Verslo partnerio atstovo vardas, pavardé, parasas
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